Quartiersmanagement Magdeburger Platz @

Ideenaufruf / Aufforderung zur Abgabe eines Angebots
Projekt: Fortfihrung der Aktivierungsarbeit von Eltern, Frauen und Man-
ner mit Migrationshintergund.

Quarticrsmanagement
Magdeburger Platz Ticrgarten

Ideen Raum geben

Situationsbeschreibung:

Die bisherigen Angebote an Frauentreffs und anderen Méglichkeiten der Aktivierung fiir El-
tern, Manner und Frauen mit Migrationshintergrund sollen fortgesetzt und ausgebaut werden
— Bewerbungen bis 15.12.2008.

Im Gebiet Magdeburger Platz gibt es einen hohen Anteil Burgerlnnen mit Migrationshinter-
gund. In den letzten Jahren wurden schon niederschwellige Projekte auf den Weg gebracht,
die die Aktivierung dieser Burgerlnnen initiierten. An verschiedenen Orten (u.a Kitas, Schu-
len, Jugendtreffs) wurden z.B. Frauentreffs durchgefuhrt, bei denen in losen Abstanden Uber
Fragen zu Gesundheit, Erndhrung und Erziehung informiert wurde. Es wird dazu aufgerufen,
angebotsreife Projektvorschlage zur Weiterfihrung bzw. Weiterentwicklung der bereits be-
stehenden Angebote und fir neuartige Angebote einzureichen.

Zielsetzung:
Gesucht wird ein Projekttrager, der folgende Angebote weiterentwickelt bzw. neu initiiert:

- Fortfihrung und Koordination der niederschwelligen Eltern- / Mitterarbeit

- Initiierung von speziellen Angeboten fur Vater

- Aktivierung von Seniorlnnen aus den verschiedensten Herkunftslandern

- Organisation und Koordination verschiedenster Informationsveranstaltungen fir die
Zielgruppen.

Die Projektkoordination soll in enger Abstimmung mit dem Integrationsbeauftragten des
Quartiersmanagements und den bereits beteiligten Institutionen / Initiativen vor Ort erfolgen.
Generelles Projektziel sollte die Erhéhung der Identifikation der Birgerinnen mit Migrations-
hintergrund mit ihrer Nachbarschaft bzw. dem Quartiers sein.

Leistungsbeschreibung:

1.Beantragung von Fordermitteln im Programm ,Soziale Stadt* als MalRnahmetrager und
Fordernehmer.

2.Bearbeitung der 0.g. Mallnahmebereiche in enger Kooperation und Abstimmung mit
dem Quartiersmanagements und Initiativen vor Ort

3.Vorlage einer schriftlichen Zusammenfassung der Projektergebnisse und daraus abzu-
leitender Empfehlungen fur das weitere Vorgehen.

4.Abschlielende Erstellung eines Sachberichts / Dokumentation zum Projektverlauf und
Projektabrechnung.

Eignungsnachweis:

Die Bewerber/innen mussen der Aufgabenstellung entsprechende Erfahrungen mit stadtteil-
bezogenen Netzwerken und einschlagige fachbezogene Qualifikationen im Bereich der Ar-
beit mit Burgerlnnen mit Migrationshintergrund sowie Erfahrungen im Rahmen ahnlicher Pro-
jekte gesammelt haben. Kenntnisse im Projektmanagement sind unerlasslich. Es wird davon
ausgegangen, dass das Projekt in enger Kooperation mit den beteiligten Einrichtungen



selbststandig koordiniert und umgesetzt wird. Erfahrungen und Kenntnisse mit dem Instru-
ment Quartiersmanagement sind ebenfalls erwinscht.

Projektzeitraum:
Februar/Marz - Dezember 2009.
Kosten:

Fir die MalRnahme stehen in der angegebenen Férderperiode max. 7.000 € (Brutto Gesamt-
kosten). Ein Eigenanteil bzw. Eigenleistung in Héhe von 10% sollte eingebracht werden.

Einzureichende Unterlagen:

1. MaRnahmebeschreibung (genaue Projektbeschreibung) inkl. der Darstellung der Of-
fentlichkeitsarbeit zur Bekanntmachung der Angebote
2. Zeitplan zur Projektdurchfihrung
3. Kostenkalkulation und Finanzplanung mit konkreter Darstellung der Personal- und
Sachkosten (keine Pauschalsummen) sowie Ausweisung der Stundensatze und Stun-
denzahl; Bruttoangabe der Kosten; konkrete Darstellung des Leistungsbildes, Beachtung
des Verbots der finanziellen Besserstellung gegenlber Bediensteten des Landes Berlin
gem. Anlage 2 AV § 44 Nr. 1.3 der Landeshaushaltsordnung (LHO).
Fir die ehrenamtlichen Mitarbeiter soll eine kleine Aufwandsentschadigung mit kalku-
liert werden.
4. Bewerbungsunterlagen mit kurzer stichpunktartiger Auffuhrung bisheriger Tatigkeiten
und Qualifikationen

Bewerbungsfrist:

Die Bewerbungsunterlagen sind bis zum 15.12.2008 in einem verschlossenen Umschlag
mit der Aufschrift ,,Bewerbungsunterlagen — Fortfilhrung der Aktivierungsarbeit von
Eltern, Frauen und Manner mit Migrationshintergund.. “ beim Quartiersmanagement
Magdeburger Platz, Pohlstra’e 91, 10785 Berlin einzureichen. Wir bitten zudem um Zusen-
dung der digitalen Bewerbungsunterlagen an folgende Adresse: info[at]tiergarten-sued.de.

Fir Nachfragen stehen lhnen Herr Aydinlar und Herr Klinnert vom Quartiersmanage-
ment Magdeburger Platz Tel: 030 — 23 00 50 23 zur Verfiigung.

Hinweise

Bei dem Auswahlverfahren handelt es sich nicht um ein Interessenbekundungsverfahren ge-
maf § 7 LHO oder eine Ausschreibung im Sinne des § 44 LHO. Rechtliche Forderungen
oder Anspriiche auf Ausfiihrung der MaRnahme oder finanzielle Mittel seitens der Bewerber
bestehen mit der Teilnahme am Auswahlverfahren nicht. Die Teilnahme ist unverbindlich,
Kosten werden den Bewerbern im Rahmen des Verfahrens nicht erstattet.

Die Auswahl des Projekttragers erfolgt durch einen Vergabeausschuss, in dem das Be-
zirksamt Mitte, das Quartiersmanagement und der Quartiersrat Magdeburger Platz vertreten
sind.

Auswabhlkriterien sind u.a.

-die Erfahrungen des Tragers in der Durchfiihrung solcher Projekte

-die dargestellten Malinahmen, um das gewlinschte Ziel zu erreichen

-Umfang des geplanten Zeitaufwandes

-die vorgesehene Kostenstruktur
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