Ihre Ansprechpartner

Ortliche Leitung

Oguz Ertug

Tel: 030 790901-24
Mobil: 0178 9300767
E-Mail: oguz.ertug@cjd.de

Case Management

Annette Hirtler

Tel: 030 790901-60

E-Mail: annette.hirtler@cjd.de

CJD Berlin - Gesamtleitung
Thomas Reiplinger/Gabriele Winkel
Am Karlsbad 16 10785 Berlin

Tel.: 030 790901-0

Fax: 030 790901-20

E-Mail: ¢jd.berlin@cjd.de
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die-chancengeber.de

Sie erreichen uns

CJD Berlin

Berufliches Bildungszentrum Mitte
Am Karlsbad 16

10785 Berlin

Tel: 030 790901-0

Fax: 030 790901-54

E-Mail: bbz1@cjd-berlin.de
Internet: www.cjd-berlin.de

Potsdamer PI.

Anfahrt: U 2 bis Mendelssohn-Bartholdy-Park
UT,U12,U 15 bis Gleisdreieck
Buslinie: M 29, 341 bis Haltestelle Flottwellstrasse

Das CJD bietet jahrlich 150.000 jungen und
erwachsenen Menschen Orientierung und
Zukunftschancen. Sie werden von 8.000
Mitarbeitenden an tiber 150 Standorten

gefordert, begleitet und ausgebildet.
Grundlage ist das christliche Menschenbild
mit der Vision ,Keiner darf verloren gehen!".

die-chancengeber.de

CJD Berlin

Berufliches Bildungszentrum

Mitte
Qualifizierungsprojekt
fur junge Mutter

CJD Berlin
BBZ Mitte

Am Karlsbad 16
10785 Berlin




Das CJD Berlin

Das CJD Berlin versteht sich als multiprofessionelle
Einrichtung der vorberuflichen Bildung, Ausbildung
und Qualifizierung sowie der sozialen Férderung von
jungen und erwachsenen Menschen auf der Basis der
Grundlagen und Leitlinien des Christlichen Jugend-
dorfwerkes Deutschlands, gemeinniitziger e.V..

Als Bildungseinrichtung des CJD orientiert sich
unsere Arbeit am christlichen Menschenbild. Unsere
Vision ,Jedem seine Chance” und der Leitsatz des
CJD ,Keiner darf verloren gehen” ist Basis unseres
Handelns.

Zielsetzung des Projektes

Das Projekt bietet die enge Verzahnung einer
berufsvorbereitenden MaRnahme fiir junge Mitter
(U25) mit dem Instrument des Casemanagement.
Durch die Kombination verschiedenartiger Hilfsan-
gebote wird die berufliche Qualifizierung effizienter
und nachhaltiger. Die Gefahr von Abbriichen wegen
sozialer Begleitumstande wird wesentlich reduziert.

Methodik

= Fir Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund
in der Vorschaltphase Migrationsberatung und
Sprachférderung nach BAMF und BMFSFJ.

= Individualisierte, bedarfsorientierte, flankierende
Hilfsangebote durch das ortliche Jugendamt auf
Basis des SGB VIII im Einzelfall, variabel nach
Hilfeform und -dauer (Hilfeplanverfahren).

= Intensives Casemanagement zur Feststellung und
Uberwindung der sozialen Problembereiche der
Teilnehmerinnen (Aktivierung der Familienselbst-

hilfekrafte, Kontakt zum Jugendamt, sowie ande-
ren relevanten Netzwerkpartnern, Hilfe beim
Finden einer geeigneten Kinderbetreuung.

= Kita/Tagespflege, Schuldnerberatung. Durch das
Instrument des Casemanagement fihrt eine
sozialpdadagogische Ansprechpartnerin als
Vertrauensperson durch alle Beratungen und
Bewilligungen. Dadurch wird das Verfahren fiir

die Klientinnen transparenter und eher zu bewal-

tigen.

= Berufsvorbereitung mit Kompetenzfeststellung,
Vermittlung von Grundkenntnissen und Fertig-
keiten aus verschiedene Berufsfeldern, Erh6hung
der Sozialkompetenz, Ausbau der Schlusselquali-
fikation, betriebliche Quallﬁkatlonsabschnltte
(Praktika), Vorbereitung auf Esa
den Erwerb des externen Pl
Hauptschulabschlusses, Be- |
werbungstraining

= Intergrationshilfen: Hilfen
beim Ubergang in ein sozial-
versicherungspflichtiges Be-
schaftigungsverhaltnis, Hil-
fen bei weiteren Qualifizie-
rungsbemiihungen.

Berufsfelder

= Gastronomie

= Hauswirtschaft

= Lager / Handel

= Wirtschaft / Verwaltung
= Gesundheit / Soziales

Dauer des Projektes: 01.10.07 - 30.09.08
Teilnehmerzahl: 10 junge Frauen

Qualifizierung

In der Qualifizierung werden den Teilnehmenden
in einem oder mehreren Berufsfeldern gezielt
berufspraktische Kenntnisse und eine zusatzliche
berufssoziale Kompetenz vermittelt.

Unsere Qualitat

In allen Bereichen des CJD Berlin arbeiten wir
nach abgestimmten Qualitdtsstandards. Wir
sichern die Qualitdat unserer Arbeit durch
Beschreibung der Inhalte, Bewertung der einzel-
" ¥ nen Schritte und Weiterentwick-
A, lung der zentralen Prozesse
nach der DIN EN ISO. Wir sind
zertifiziert nach AZWV.

Unsere Kooperations-
partner

Das Netzwerk unserer Koopera-
tionen umfasst die Zusammen-
arbeit mit den zustandigen Stel-
len der Job Center, der Arbeits-
agenturen, der Bezirksamter
sowie offentlichen, sozialen und
gemeinnitzigen Einrichtungen
und sind Mitglied im Regionalen
Ausbildungsverbund Berlin
Mitte. Mit unseren Partnern in
Industrie und Wirtschaft gestal-
ten wir Praktika und Projekte.



